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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o$wiatowej, zwanej
w dalszej tresci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi:
Strefa kreatywnego rozwoju malego czlowieka ,,Nasza bajka”.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng, speiniajaca wymagania placowki publicznej
w zakresie odbywania przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest :
Matgorzata Btaszkiewicz, zamieszkala ul. Frontowa 1, 71-206 Szczecin.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem:
71-220 Bezrzecze, ul. Aloesowa 17, gmina Dobra, wojewodztwo — zachodniopomorskie.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.



§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych
typach szkot

Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych

Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty, dotyczacych placéwek
niepublicznych,

. hiniejszego statutu.

§3

Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

Strefa kreatywnego rozwoju matego cztowieka ,,Nasza bajka”
Matgorzata Btaszkiewicz

ul. Aloesowa 17, 71-220 Bezrzecze

NIP 852-187-31-43

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji,

b) budowanie systemu warto§ci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym co jest dobre a co zte,

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych 1 trudnych
sytuacjach w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i1 porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi,
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e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,
g) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

1) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ — poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

j) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

1) udzielanie dzieciom posiadajagcym opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania i/lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego.

2. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami dgzac do ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i
petniac wobec nich funkcj¢ doradcza i wspierajaca dziatania wychowawecze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka, tagodzeniu trudnosci
1 podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, jego postawach, zachowaniu i rozwoju,

¢) uzgadnia z rodzicami, szczeg6lnie dzieci objetych wczesnym wspomaganiem i/lub
ksztalceniem specjalnym, wspdlne kierunki 1 zakres dziatah edukacyjno-
wychowawczych w tym specjalistycznych.

3. Przedszkole prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dziecka w celu poznania jego
mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych i na tej podstawie wspomaga i ukierunkowuje rozwdj
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach
ze §rodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Przedszkole prowadzi i dokumentuje analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej tzw. diagnoze przedszkolna.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej religijnej w zwiazku z czym organizuje bezptatng nauke religii dla dzieci, ktorych

rodzice wyrazg takg wole.

6. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



7. Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykow obcych.

§5

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktérymi to obszarami s3:

a)

b)

2

h)

)

k)

D

ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;
wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat;
wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

§6

Placéwka zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1) dobrem dziecka,

2) potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,

3) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.



ROZDZIAL 111

Organy przedszkola
§7
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
§8

Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

opracowanie oraz dokonywanie zmian w regulaminach o charakterze wewnetrznym,
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, migdzy
innymi poprzez nadzor nad sposobem planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawcze;,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach,

dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli program6éw nauczania,

organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci (np.
zajecia specjalistyczne a takze rozwijajace uzdolnienia, porady i konsultacje) zgodnie z ich
potrzebami i mozliwos$ciami przedszkola, we wspolpracy z:

a) rodzicami/prawnymi opiekunami,

b) nauczycielami,

¢) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

d) innymi instytucjami, podmiotami, placowkami.

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania i/lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

10) kierowanie, jako przewodniczacy, pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady

Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych, jak rowniez
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa o§wiatowego,

11) decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu wicedyrektora, pracownikow pedagogicznych,

administracji 1 obstugi, specjalistow 1 terapeutow, ustalanie dla nich zakreséw ich
obowigzkow stuzbowych, ustalanie dodatkowych stanowisk zgodnie z potrzebami
przedszkola oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar porzadkowych a takze
wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagrod dla nauczycieli,



12) dysponowanie i1 zarzadzanie finansami 1 majatkiem przedszkola,
13) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi prace przedszkola,

14)decydowanie o powotaniu i1 funkcjonowaniu w placéwce Rady Rodzicow a takze
podejmowanie decyzji o odwotaniu tego organu,

15) decydowanie o zasadach i formie prowadzonej w przedszkolu dokumentacji przebiegu zaje¢
wychowawczo — dydaktycznych, terapeutycznych oraz specjalistycznych, prowadzenie
1 archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

16) ustalanie rokrocznie sktadnikow optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za uczestnictwo
dzieci w zajeciach dodatkowych i innych formach proponowanych przez placowke w ramach

dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,

17) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w niniejszym statucie zasadami,

18) informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do placowki
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

19) podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

20) zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nieprzekazanych
pracownikom przedszkola,

21)ustalenie zakresu obowigzkéw wicedyrektora, ktory reprezentuje placowke i dyrektora

w przypadku jego nieobecnosci oraz delegowanie uprawnien innym pracownikom
przedszkola na czas nieobecno$ci dyrektora.

§9
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie propozycji zmian do Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i1 przedstawianie ich dyrektorowi przedszkola,

2) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej uwzgledniajacej
potrzeby i zainteresowania wychowankow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych, o ile nie
powodujg one skutkéw finansowych,

4) wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola,

5) opiniowanie przydzialu nauczycielom dodatkowych czynno$ci oraz stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

6) wnioskowanie do dyrektora przedszkola w wprowadzenie zmian w niniejszym statucie.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich



sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw/prawnych
opiekunow, dyrektora placowki, nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola oraz dbatosci
o wysokg jako$¢ pracy i dobre imi¢ placowki.

§10

1. Za zgoda dyrektora w przedszkolu moze funkcjonowa¢ Rada Rodzicéw, w skiad ktorej
wchodzi po kilku przedstawicieli poszczegdlnych grup wiekowych, wybranych przez ogot
rodzicéw na zebraniach grupowych.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)
b)

c)

d)

2

h)

pomoc w doskonaleniu organizacji 1 podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

pozyskiwanie rodzicow do wspdlpracy 1 wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych
1 wychowawczych placowki,

organizowanie i propagowanie akcji spoteczno-uzytecznych organizowanych na
potrzeby przedszkola oraz akcji charytatywnych,

organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolu, w srodowisku,

gromadzenie witasnych funduszy pochodzacych z darowizn rodzicow oraz
podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na
rzecz przedszkola,

finansowanie z wtasnych §rodkéw zakupu materiatéw plastycznych, uroczystosci,
imprez, upominkéw dla dzieci, wycieczek 1 innych atrakcji kulturalnych
i o$wiatowych oraz dofinansowywanie pomocy dydaktycznych i wyposazenia
placowki zgodnie z ustalonym rocznym planem finansowym,

opracowanie 1 uchwalenie regulaminu swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola,

wystepowanie do dyrektora z wnioskami i opiniami na temat wszystkich spraw
dotyczacych placowki,

popularyzacja dziatan przedszkola w srodowisku.

§11

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg wzajemnie wymieniajgc informacje, z pomini¢ciem tych
o ktorych méwi § 9.2 niniejszego statutu. Majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych w przepisach prawa 1 statucie przedszkola.



ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§12
. Przedszkole miesci si¢ w jednym budynku 1 przeznaczone jest dla 86 dzieci.

. Liczba oddzialéow uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwo$ci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sg oddzialy przedszkolne ztozone z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych, dobranych wedlug zainteresowan dzieci
lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjne;j,
wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§13
. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ przerwy w okresie wakacji, ktora moze trwac¢ od tygodnia do
jednego miesigca w zalezno$ci od biezacych potrzeb remontowych lub organizacyjnych
placowki.

. W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci
zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materialdow budowlanych
czy S$rodkow chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac
remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedhuzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki.

Coroczny wakacyjny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor przedszkola i podaje
go do wiadomosci rodzicow.

. Jezeli pomig¢dzy dniami ustawowo wolnymi od pracy przypada jeden dzien roboczy, dyrektor
placéwki zastrzega sobie mozliwo$¢ zamkniecia na ten dzien placéwki, o czym informuje
rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

. Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za przerwy w wykonywaniu ustugi wobec dzieci
1 ich rodzicoéww sytuacjach niezaleznych od placéwki np. spowodowanych przez dostawcow
mediéow lub dzialaniem sity wyzsze;j.

§ 14

Godzina zaje¢ dla nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zajeé
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow



1 wynosi okoto 15-25 minut dla dzieci 3- 1 4-letnich, 25-30 minut dla dzieci 5- 1 6-letnich.

. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest przede wszystkim w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
program rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola a takze dopuszczone do uzytku
przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:
a) nie krocej niz 5 godzin dziennie,

b) od poniedziatku do piatku,

¢) w godzinach od 7.00 do 17.00,

d) przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrze$nia do 30 czerwca.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.
§15

. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialéw przedszkolnych mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych 1 terapeutycznych w trakcie pobytu dziecka w
przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow. Wyjatek stanowi nauka
jezyka obcego oraz zajgcia rytmiczne, ktore to zajecia sg obligatoryjne dla wszystkich dzieci
uczeszezajacych do placowki, gdyz wynikaja z profilu przedszkola.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaj¢¢ ustala 1 przedstawia
do wiadomosci rodzicéw/prawnych opiekundéw dyrektor przedszkola.

. W przedszkolu, na zyczenie rodzicéw, organizuje si¢ nauke religii.

. Nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.
Dzieci, ktére nie uczestnicza w lekcjach religii pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupg.

. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci organizacyjnych
1 bazowych placowki.

. Przedszkole moze wspolpracowa¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-
o$wiatowymi w celu realizacji oferty dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

. Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna przedszkola
skierowana jest do dzieci w wieku od 2,5 roku do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, zardbwno zapisanych do oddzialow
przedszkolnych na rok szkolny, jak rowniez dzieci spoza placowki oraz do ich
rodzicow/prawnych opiekundw.

. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla
dzieci 1 ich rodzicow/prawnych opiekunéw moze by¢ organizowane w czasie pracy
przedszkola a takze w dni wolne od pracy, wedtug zapotrzebowania $rodowiska lokalnego
1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

. Przedszkole zastrzega sobie prawo do wykorzystywania wizerunku swoich wychowankow
oraz ich imienia i wieku w publikacjach dotyczacych przedszkola (strona internetowa, media



spotecznosciowe takie jak Facebook, foldery, artykuty prasowe itp.) a za zgoda rodzicow
réwniez nazwiska dziecka w szczegdlnosci w zwigzku z odnoszonymi przez przedszkole czy
poszczegbdlnych wychowankow sukcesami.

§16

Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce 1 za granica, takimi
jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, o$rodki doskonalenia nauczycieli dajagc mozliwo§¢ wymiany doswiadczen
zawodowych oraz tworzac baz¢ ¢wiczeniowg dla studentow kierunkow pedagogicznych oraz
uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

Przedszkole moze wspotpracowac z instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracj¢ lokalnej spotecznosci i promocj¢ placowki.

§17

Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystaja z czterech positkow dziennie:

=

I $niadania,

II $niadania,
obiadu,
podwieczorku.

§18

W trosce o prawidlowy rozwéj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci
w przedszkolu przestrzega si¢ proporcji zagospodarowania czasu dzieciom w rozliczeniu
tygodniowym zgodnie z wytycznymi podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§19

Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:

cztery sale do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
salg gimnastyczna,

jadalnig,

toalety dla dzieci 1 dorostych,

sale do zajec integracji sensorycznej

salki terapeutyczne

szatni¢ dla dzieci,

kuchnig 1 zaplecze kuchenne,

pomieszczenia administracyjne,

pomieszczenia socjalne,

10



ogrdd 1 plac zabaw wyposazony w piaskownice oraz sprzgt sportowy.
§20
. Zarowno budynek jak i teren przedszkola jest monitorowany.

. Zapis z monitoringu moze by¢ wykorzystany przez dyrektora przedszkola do uzyskania
informacji o sytuacjach dydaktyczno — wychowawczych lub zwigzanych z bezpieczenstwem
0sOb przebywajacych na terenie przedszkola.

. Dostep do obrazu maja wytacznie osoby upowaznione przez dyrektora przedszkola.
§21

. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.

. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych przewlekta choroba dziecka rodzice musza
porozumie¢ si¢ z dyrektorem przedszkola w przedmiotowe] sprawie i uzyskaé¢ zgode na
dziatania majace na celu umozliwienie pobyt dziecka w warunkach przedszkolnych.

. Decyzja dyrektora jest ostateczna i wigzaca zaréwno dla rodzicéw jak 1 pracownikow
przedszkola.

. Przedszkole zastrzega sobie prawo do systematycznej kontroli stanu higieny dziecka oraz
pomiaru cieploty ciata z wykorzystaniem termometru zblizeniowego.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§22
. Dyrektor, w miar¢ aktualnych potrzeb placéwki, zatrudnia w przedszkolu: wicedyrektora,
nauczycieli wychowania przedszkolnego, specjalistow, terapeutow oraz pracownikow

administracji 1 obstugi, ktorych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o pracg,
W oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

. Prawa 1 obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola
okres$la regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 23

. Dyrektor przedszkola powierza prac¢ w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest

aby nauczyciel prowadzil prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caty cykl
edukacyjny dzieci.
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3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisdw prawa o§wiatowego.

4. Nauczyciel ma obowiazek:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

znaé 1 przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw o charakterze
wewnetrznym a takze obowigzujacych w placowce szczegolnych srodkow ochrony
przeciwdziatajagcych zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym oraz
szczegOlnych srodkéw ochrony matoletnich,

zna¢ 1 stosowa¢ wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkdt podstawowych w zakresie
I etapu edukacyjnego,

prowadzi¢ prace opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o przygotowany
pisemnie plan pracy, diagnoz¢ dziecka, wybrane przez siebie i dopuszczone do
stosowania przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego,

dbac o wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy odpowiadajac za jej poziom,

otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac jego
rozwdj psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci 1 zainteresowania, utrzymujac S$cisty
kontakt z ich rodzicami/prawnymi opiekunami, innymi pracownikami przedszkola
a takze specjalistami z poza placowki w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujac w nich czynng postawe wobec wlasnego
zdrowia i bezpieczenstwa,

opracowywac 1 systematycznie realizowa¢ indywidualny program wspomagania
1 korygowania rozwoju kazdego dziecka,

opracowac 1 realizowa¢ indywidualny plan dziatan wspierajacych rozwdj dziecka
uzdolnionego,

niezwlocznie informowac dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka
pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

uczestniczy¢ (w razie potrzeby) w procesie planowania i realizacji okreslonych form
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym w pracach zespotu
powolanego przez dyrektora do opracowania dla dziecka indywidualnego planu
edukacyjno — terapeutycznego tzw. IPET lub/i planu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka tzw. WWRD,

prowadzi¢ porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia i inne formy dla rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,

wspolpracowac z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu intensyfikowania

prawidlowego rozwoju emocjonalnego i intelektualnego dziecka oraz realizacji przez
niego jego praw i1 obowiazkow,
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1) systematycznie doskonali¢ swdj warsztat pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych w przedszkolu i poza placéwka,

m) stosowa¢ nowoczesne, skuteczne i atrakcyjne dla dzieci formy i metody pracy
podnoszac tym samym jakos¢ 1 efektywnos$¢ procesy wychowawczego
1 dydaktycznego,

n) rzetelnie 1 systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami i przechowywac ja w placowce w miejscu
do tego przeznaczonym,

o) informowac osob¢ wyznaczong przez dyrektora o naglej nieobecno$ci w pracy
W terminie umozliwiajacym zorganizowanie niezbednych zastepstw oraz o miejscu
przechowywania opracowanego przez siebie planu pracy na najblizszy okres tak by
umozliwi¢ sprawng jego kontynuacje przez osoby zast¢pujace,

p) wykonywa¢ polecenia wicedyrektora i osoby upowaznionej przez dyrektora do
realizacji okres$lonych zadan,

q) rzetelnie wykonywa¢ wszystkie zadania zawarte w szczegotlowym zakresie
obowigzkow, okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone
1 s3 zwigzane z prawidlowg organizacja pracy przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

b) bezptatnego uczestnictwa w warsztatach 1 szkoleniach organizowanych przez
przedszkole,

c) realizacji Sciezki awansu zawodowego,

d) oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego,

e) korzystania nieodptatnie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej
w przedszkolu, polegajacej na wspieraniu nauczyciela w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych w pracy z dzie¢mi,

f) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych, sprzetu dostepnych w placowce,

g) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej, metodyka oraz wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

h) wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wiasnych,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

§ 24

Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:
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b)

znajomos$¢ 1 stosowanie postanowien niniejszego statutu, regulaminéw o charakterze
wewnetrznym a takze obowigzujacych w placéwce szczegdlnych srodkéw ochrony
przeciwdziatajacych zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym oraz
szczegolnych §rodkow ochrony matoletnich,

dbalo$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola,

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankoéw
przedszkola,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdélowym zakresie
obowigzkow, okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone

przez dyrektora 1 sg zwigzane z prawidlowg organizacja pracy przedszkola.

§ 25

Prawa 1 obowigzki wicedyrektora oraz specjalistow/terapeutow okreslone sa w indywidualnym
zakresie obowigzkow stuzbowych.

ROZDZIAL VI
Rodzice i wychowankowie przedszkola

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatlywania edukacyjnego
1 wychowawczego na dziecko, 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

a)
b)
©)
d)

e)

g)
h)

zebrania ogdlne 1 grupowe,

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

zajecia otwarte,

spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.

imprezy 1 uroczysto$ci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejgtnosci
artystycznych dzieci,

warsztaty dla rodzicow,
pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii,
gazetki informacyjne dla rodzicow,

wycieczki,
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)
k)

spotkania integracyjne, festyny,

inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice majg prawo do:

a)
b)

2

h)

)

k)

D

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji spolecznej czy materialne;j,

znajomosci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale 1 programu rozwoju przedszkola oraz poziomu

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole opinii na temat
pracy przedszkola,

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwos$ci przedszkola,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu,

udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

zgltaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wiasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola,

wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

zglaszania dyrektorowi wilasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowe;j
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

udziatu w pracach Rady Rodzicow i Teatralnego Kota Rodzicow,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,
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p)

wyboru zaje¢ dodatkowych i terapeutycznych oraz zaje¢ proponowanych w ramach
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i1 rekreacyjnej
przedszkola.

4. Rodzice maja obowiagzek:

a)

b)

d)

g)

h)

znaC 1 przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu w obszarach ich dotyczacych
a takze w obowigzujacych w placowce szczegdlnych $rodkach ochrony
przeciwdziatajacych zagrozeniom na tle seksualnym oraz szczegdlnych srodkach
ochrony matoletnich,

$cisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajgcia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu i w jego przypadku usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zaj¢ciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni,

przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dziecko z placéwki — przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajacag dziecku pelne bezpieczenstwo,
(pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby
upowaznionej oraz podpis rodzica, rodzic sktada u dyrektora badz nauczyciela
prowadzacego grupeg; osoba upowazniona zobowigzana jest, na prosb¢ pracownika
przedszkola, okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice przejmuja
pelng odpowiedzialno§¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobg),

przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak rowniez przedstawiaé na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie
potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i1 moze uczeszczaé do przedszkola
w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placéwki podejrzenia o wystepujace;]
chorobie dziecka, np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogolne zle samopoczucie psychofizyczne i1 inne oraz po
spowodowanej choroba nieobecnosci trwajacej ponad piec dni,

odbiera¢ dziecko niezwlocznie w przypadku otrzymania informacji od pracownikow
przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie Ilub zlym samopoczuciu
uniemozliwiajgcym mu funkcjonowanie w warunkach przedszkolnych lub
w przypadku stwierdzenia przez pracownikéw przedszkola u dziecka sytuacji
zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wplyw na inne dzieci,

niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i1 wykrytych u dziecka
chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zard6wno
fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny
dziecka, majacych na celu wilasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie

wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowac¢ nauczyciela o zmianach danych osobowych, adresu
zamieszkania, telefonu kontaktowego, adresu email,
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)

k)

D

0)

sledzi¢ na biezaco informacje przesylane przez placowke, poprzez dedykowanag
platform¢ informacyjng lub umieszczone na tablicy ogloszen,

terminowo uiszcza¢ odptaty, zgodnie z zawarta umowa cywilno-prawna,

respektowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej i postanowienia Rady Rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy oraz codzienny pobyt na §wiezym
powietrzu niezaleznie od warunkow pogodowych oraz przebranie dziecka w razie
problemow fizjologicznych,

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci okreslonej
w umowie cywilno-prawnej,

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

§27

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 lat do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dzieci

obywaja w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne w wieku okreslonym

w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego.

Dziecko ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do placowki
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy

9 lat.

Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczego6lnosci maja
prawo do:

a)

b)

c)

d)

2
h)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej,

akceptacji takim jaki jest,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych,

poszanowania godnosci 1 wlasnos$ci osobistej,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

zyczliwego 1 podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktycznym
1 wychowawczym,
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1) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,

j) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

5. Do obowigzkow dziecka nalezy:

a) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad 1 norm ustalonych
1 obowigzujacych w grupie przedszkolnej,

b) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i rowiesnikow,

c) kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogrod przedszkolny),

d) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,
e) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
1 ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub

od kolegow,

f) shluchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§28
1. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny nastgpuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej o $wiadczeniu ustug opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych, zawartej
pomiedzy stronami tj. przynajmniej jednym z rodzicow dziecka a dyrektorem przedszkola i
ztozeniu w placowce karty zgltoszenia zawierajacej pelne dane osobowe dzieci 1 rodzicow,

podpisanej przez co najmniej jednego z nich.

2. Umowge uznaje si¢ za zawarta po jej podpisaniu przez obie strony oraz uiszczeniu przez
rodzicow oplaty wynikajacej z warunkdw umowy.

3. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ rowniez w trakcie catego roku szkolnego
w miar¢ wolnych miejsc.

4. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 28.1 niniejszego statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych umowa.

5. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow przedszkola.

§ 29

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola
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w szczegodlnosci gdy rodzice:

a)
b)

f)

g)

nie przestrzegaja postanowien obowigzujagcego w przedszkolu statutu,

nie wywigzujg si¢ z obowigzku terminowego regulowania optat obowigzujacych
w placéwce na zasadach okreslonych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno — prawnej,

zataili informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, majace
wplyw na prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w przedszkolu,

nie zglosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 14 dni,

nastagpit brak wspotpracy pomie¢dzy rodzicami a pracownikami pedagogicznymi
przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i
wychowania dziecka,

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

dziecko nagminnie tamie swoje obowigzki wynikajace z postanowien niniejszego
statutu.

. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow nie
obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o ktéorej mowa w § 28.1
niniejszego statutu.

. Pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje
si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci przedszkola.

Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom odwotanie w ciaggu 7 dni od daty otrzymania decyzji do
organu prowadzacego przedszkole.

. Decyzja organu prowadzacego przedszkole jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
Zroédla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§ 30

. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

a)

b)

c)

dotacji wynikajacej] z prawa os$wiatowego, udzielanej przez Gming Dobra,
proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujacych gming Dobra,

dotacji wynikajacej z prawa o$wiatowego udzielanej przez gminy os$cienne za
posrednictwem Gminy Dobra, proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci

zamieszkujacych gminy o$cienne,

optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola,
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d) optat wnoszonych przez uczestnikoéw korzystajacych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

e) darowizn,
f) optat wnoszonych przez pracownikéw korzystajacych z wyzywienia,

g) innych zrédet takich jak np. $rodkéw unijnych, festynow, kiermaszy, zbiorek
surowcow wtornych.

2. Dotacje oswiatowe uzyskane od gmin sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan
placowki w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spotecznej i moga
by¢ wykorzystane wylacznie na pokrycie wydatkow biezacych przedszkola.

3. Wysokos¢ optat, szczegdtowe zasady ich dokonywania, mozliwos¢ ewentualnych znizek np.
na drugie 1 kolejne dziecko uczgszczajace w tym samym czasie do przedszkola, wysokos¢
optlaty za nieterminowe wplaty oraz pobyt dziecka w placowce po ustalonych godzinach pracy
oraz inne ustala dyrektor placowki w drodze kalkulacji 1 podaje do wiadomosci
rodzicow/prawnych opiekunéw w umowie cywilno — prawnej lub aneksie do juz
obowigzujacej umowy.

§31
1. Odptatno$¢ rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

a) czesnego,

b) oplaty za wybrane przez rodzicéw za zaj¢cia dodatkowe lub terapeutyczne,

c) optat za dodatkowg oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych.

2. W ramach czesnego i naleznej dotacji oswiatowej lub innych pozyskanych przez placowke
srodkow dziecko uczestniczy we wszystkich zaj¢ciach dydaktyczno - wychowawczych
realizowanych przez nauczyciela prowadzacego grupe¢ przedszkolna, majacych na celu petng
realizacje zatozen aktualnie obowigzujgcej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zajgeciach wspomagajacych, terapeutycznych 1  specjalistycznych
wynikajacych z indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w nauce
jezyka obcego nowozytnego, w zaj¢ciach muzyczno — rytmicznych a takze ma zapewnione
catodniowe, miesigczne wyzywienie.

3. Optata za czesne:

a) nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, poza stawka
zywieniowa, ktdra zwracana jest za kazdy dziefh nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu
jesli nieobecno$¢ dziecka zostanie zgtoszona w danym dniu do godziny 9:30;
odliczenie to jest uwzgledniane przy wyliczeniu optaty za nastgpny miesigc
rozliczeniowy,

b) obowigzuje do konca roku kalendarzowego od daty podpisania umowy a po uptywie

tego okresu podlega automatycznemu podwyzszeniu o wskaznik inflacji podany przez
GUS bez konieczno$ci aneksowania umowy,
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c) w przypadku znacznego wzrostu kosztow biezacych placowki (w szczegodlnosci
media, placa minimalna, art. spozywcze) moze ulec zmianie w trakcie trwania umowy
w oparciu o aneks zawarty migdzy stronami umowy,

d) nalezy ja uiszcza¢ do 5. dnia kazdego miesigca ,,z gory” na konto placowki lub
regulowa¢ w kasie na terenie przedszkola,

e) nie jest naliczana w okresie ogloszonej przez dyrektora przerwy wakacyjne;.
4. Optaty za zaj¢cia dodatkowe i terapeutyczne:

a) nalezy uiszcza¢ do 5. dnia kazdego miesigca ,,z gory” na konto placéwki lub
regulowa¢ w kasie na terenie przedszkola, chyba zZe rozliczenie za nie nastepuje
poprzez wystawienie rachunku jednorazowego, wowczas optat¢ nalezy uregulowaé
w terminie 5.dni od dnia wystawienia rachunku,

b) nie nalicza si¢ w okresie wakacyjnym (lipiec-sierpien).

5. Optaty za zajecia z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej
i rekreacyjnej przedszkola uczestnicy reguluja w dniu, w ktérym skorzystali z danej formy.

6. Jako date zaptaty przyjmuje si¢ date wptywu srodkow na rachunek bankowy placowki badz
do kasy przedszkola.

7. W przypadku zaleglosci w optlatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu
ustalonego w niniejszym statucie, dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow
o wysokosci naleznosci wraz z karg umowng 1 podaje siermiodniowy termin wptaty. Po tym

terminie dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych w  trybie
natychmiastowym.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§32
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach dziecka dotyczy to rowniez oséb uprawnionych do
reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci opiekunoéw prawnych, a takze osob upowaznionych
pisemnie przez rodzicéw do sprawowania, rdwniez czasowej, opieki nad dzieckiem;
2. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkola.

3. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola,
b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora lub jego zastepce.

4. Zmian w statucie moze dokonywac¢ wylacznie organ prowadzacy.
5. W placowce oprocz statutu obowigzuja regulaminy o charakterze wewnetrznym zapisy

ktorych nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu oraz szczegodlne srodki
ochrony przeciwdziatajace zagrozeniem przestgpczoscia na tle seksualnym oraz szczegdlne
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srodki ochrony matoletnich.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

~

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
8. Przedszkole posiada swoje logo 1 papier firmowy.

9. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci o$§wiatowej lecz przedszkole moze
prowadzi¢ réwniez dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Opracowata:
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