Zatqgcznik nr 5

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletniego przez PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

W przypadku powziecia przez pracownika placéwki podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
innego PRACOWNIKA PLACOWKI, osoba ta ma obowigzek:
a) sporzadzenia notatki stuzbowej,

b) przekazania uzyskanej informacji nauczycielowi/opiekunowi ztobkowemu, prowadzgcemu
grupe, do ktérej dziecko uczeszcza oraz dyrektorowi.

Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka nauczyciel/opiekun ztobkowy oraz
dyrektor wzywajg osobe ktdrej sytuacja dotyczy i wyjasniajg zaistniatg sytuacje.

Dyrektor wyznacza osobe nauczyciela/opiekuna ztobkowego/pedagoga, a w przypadkach
skomplikowanych lub dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego lub znecania sie
fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu, powotuje zespdt interwencyjny ktory:
a) zbiera informacje mogace potwierdzi¢ lub wykluczyé zaistnienie sytuacji,

b) sporzadza notatke stuzbowa zawierajgcg opis danej sytuacji, zebranych informacji,
c) przekazuje notatke dyrektorowi.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia nie znalazto potwierdzenia w zebranym materiale,
dyrektor dokonuje stosownej adnotacji w otrzymanej notatce stuzbowe;.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia znalazto poparcie w  zebranym materiale,

uwzgledniajgc stopien wyrzadzonej dziecku krzywdy, wyznaczona przez dyrektora osoba lub

zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawieraé wskazania

dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia jakie zaoferuje dziecku placéwka,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba,

ktory to plan, po akceptacji i zatwierdzeniu przez dyrektora, zostaje przedstawiony opiekunom

dziecka.

W zaleznosci od stopnia wyrzgdzonej dziecku krzywdy dyrektor podejmuje wobec pracownika

adekwatne dziatania tzn.

a) jesli byly to tzw. zachowania niepokojgce jak np. krzyk, niestosowny komentarz, jednorazowe
dziatanie przemocowe np. szarpniecie, dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe
dyscyplinujgcg, sugeruje okresSlone wsparcie kompetencji pracownika w celu
wyeliminowania niepozadanych zachowan, a w przepadku braku poprawy zachowania
pracownika rozwigzuje z nim umowse;



b) jesli doszto do przemocy fizycznej w szczegdlnosci bicia, popychania lub psychicznej np.
dyskryminacji, o$mieszania, ponizania, dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajacg i
rozwigzuje z pracownikiem umowe;

c) w przypadku zastosowania przemocy prowadzacej do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego czy zagrozenia zycia dziecka dyrektor rozwigzuje z pracownikiem umowe a takze
informuje o zdarzeniu policje i/lub prokurature sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 9
do niniejszych Standardéw.

STWIERDZENIE KRZYWDZENIA

W przypadku stwierdzenia faktu krzywdzenia dziecka przez PRACOWNIKA PLACOWKI, osoba ta
ma obowigzek:

a) zaingerowania w celu przerwania danej sytuacji,

b) zadbania o bezpieczenstwo dziecka, odseparowania go od osoby ktéra dopuscita sie
krzywdzenia,

c) natychmiastowego przekazania uzyskanej informacji nauczycielowi/opiekunowi ztobkowemu
oraz dyrektorowi,

d) sporzadzenia notatki stuzbowej i dostarczenia jej dyrektorowi placowki.

Na kolejnym etapie obowigzujg dziatania okreslone w ust. .2-7 niniejszego zatacznika.

ZGLOSZENIE DOKONANE PRZEZ OPIEKUNOW DZIECKA

W przypadku gdy podejrzenie lub fakt krzywdzenia dziecka przez PRACOWNIKA PLACOWKI
2gtosza opiekunowie dziecka dyrektor:

a) wyznacza osobe nauczyciela/opiekuna ztobkowego/pedagoga, a w przypadkach
skomplikowanych lub dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego lub znecania sie
fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu, powotuje zespdt interwencyjny ktory:

e zbiera informacje mogace potwierdzi¢ lub wykluczy¢ zaistnienie sytuacji,

e sporzadza notatke stuzbowa zawierajgcg opis danej sytuacji, zebranych informacji,

e przekazuje notatke dyrektorowi;

b) doprowadza do spotkania z opiekunami dziecka, podczas ktérego:

e w oparciu zebrane informacje wyjasnia sytuacje,

e moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia zewnetrznej, bezstronnej
instytucji,

e ze spotkania i poczynionych ustalen sporzadza protokét.

W przypadku gdy zgtoszenie nie znalazto potwierdzenia w zebranym materiale, dyrektor
informuje o tym opiekundw dziecka na pismie.

W przypadku potwierdzenia zgtaszanego przez opiekundéw zdarzenia obowigzujg dziatania
okreslone w ust. 1.5-7 niniejszego zatgcznika.



