Szczegdlne srodki ochrony przeciwdziatajgce zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym oraz szczegolne srodki ochrony matoletnich
obowiazujace w
Strefie Kreatywnego Rozwoju Matego Cztowieka , Nasza bajka”
w Bezrzeczu, ul. Aloesowa 17,

Wstep

Harmonijny rozwdj w poczuciu bezpieczennstwa i akceptacji to priorytet wszelkich dziatan

podejmowanych na rzecz dzieci w naszych placéwkach. Traktujemy wychowankéw z szacunkiem

uwzgledniajgc ich potrzeby i mozliwosci. Szczegdlng uwaznoscig otaczamy dzieci o specjalnych

potrzebach edukacyjnych oraz niepetnosprawne. Dziatamy w ramach obowigzujacego prawa, zatem

niniejszy dokument okresla zbidr zasad, procedur i wytycznych majacych na celu zapobieganie

krzywdzeniu dzieci oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zaistnienia takiej sytuacji.

Niniejsze standardy sg promowane wsréd personelu, opiekundw dzieci oraz naszych wychowankow.

§1.
Zakres srodkow ochrony

Zakres srodkéw ochrony obejmuje:

1)

obowigzki placéwki w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi oraz pracownikéw placéwki i innych oséb dopuszczonych do takiej dziatalnosci, o
ktorych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maftoletnich [Dz.U. 2024.560. t.j. z dnia
2024.04.12];

standardy ochrony matoletnich, w tym:

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki, w tym
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz wszczynanie
procedury ,Niebieskiej karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standarddw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standarddéw, zasady przygotowywania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;



h. sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

i. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone;

j.  zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

k. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

|. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

m. zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;

n. zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, edukacji matoletnich w tym zakresie oraz udzielania pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia.

§2.
Stowniczek

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1.
2.

10.
11.
12.

dziecko/matoletni — kazda osoba ponizej 18. roku zycia;

krzywdzenie dziecka — jakakolwiek przemoc fizyczna, w tym w szczegdlnosci: fizyczna, psychiczna,
ekonomiczna na szkode dziecka, wykorzystanie seksualne dziecka oraz zaniedbanie polegajgce na
braku odpowiedniej opieki, troski, wsparcia;

pracownik placéwki — osoba zatrudniona w placowce bez wzgledu na stanowisko i forme
zatrudnienia, a takze praktykant, stazysta, wolontariusz, terapeuta, rytmik lub inna osoba, ktéra z
racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi w placowce;

przedstawiciel dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow/prawnych opiekundow
do sprawowania opieki nad dzieckiem;

dyrektor — osoba powofana na stanowisko dyrektora lub zastepcy dyrektora przez organ
prowadzacy placéwke;

placowka — Strefa Kreatywnego Rozwoju Matego Cztowieka ,Nasza bajka” w Bezrzeczu;

zgoda rodzica dziecka deklaracja wyrazona pisemnie lub ustnie przez co najmniej jednego z
rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia rodzicéw zastepczg zgode nalezy uzyskac
poprzez s3gd;

dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

zespot interwencyjny — zespot grupa oséb powotanych przez dyrektora placéwki odpowiedzialna
za szybkg i skuteczng reakcje w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka
majaca na celu udzielenie dziecku pomocy;

rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

KRK — Krajowy Rejestr Karny;

uszczerbek na zdrowiu to miedzy innymi spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata w
szczegblnosci ztamania, zasinienia, wybicia zeba, znieksztatcenia, pozbawienia wzroku, stuchu,
poparzenia.



Szczegolne srodki ochrony przeciwdziatajace zagrozeniom przestepczoscia

§3.
1. Zatrudnianie nowych pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji wynikajgcych stanowigcymi Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.
2. Obowigzkiem pracownika placéwki jest:

a) znajomos¢ i stosowanie ustalonych zasad bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko
oraz dziecko — dziecko stanowigcych Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow,

b) posiadanie wiedzy na temat czynnikow ryzyka i symptomdéw krzywdzenia dzieci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i dzieci
niepetnosprawnych, i uwaznos$¢ na nie w ramach wykonywanych obowigzkéw (przyktadowe
czynniki ryzyka zawiera Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw, przyktadowe symptomy
krzywdzenia dzieci zawiera Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

c) monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

§4.
Pracownik placéwki ma obowigzek podjecia dziatan zgodnie z zasadami okreslonymi w:

a) Zatqczniku nr 5 do niniejszych Standardéw w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia faktu
krzywdzenia matoletniego przez pracownika placéwki,

b) Zatqczniku nr 6 do niniejszych Standardéw w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia faktu
krzywdzenia matoletniego przez opiekunow,

c) Zatgczniku nr 7 do niniejszych Standardéw w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia faktu
krzywdzenia matoletniego przez innego wychowanka placowki.

§5.

1. W przypadku stwierdzenia krzywdy, ktéra doprowadzita matoletniego do uszczerbku na zdrowiu
a takze podejrzenia lub stwierdzenia przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu lub
wykorzystania seksualnego placéwka jako instytucja ma obowigzek dokonania zgtoszenia do
odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji lub sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej,
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Pracownicy placéwki:

a) uczestniczag w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania lub

b) zawiadamiajg przedstawicieli innych stuzb o koniecznosci rozpoczecia procedury, chyba ze w
ich szeregach pracujg przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia. W
przeciwnym razie stuzbg odpowiednig do zawiadomienia o koniecznosci wszczecia procedury
bedzie Osrodek Pomocy Spotecznej.

3. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka o obowigzku okreslonym w punkcie 1 dyrektor placowki
skfada:

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
b) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub



c) przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

§ 6.
Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli
podejrzenie lub informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
traktowania tychze informacji jako tajemnice stuzbowsa.
Natomiast informacja ta powinna by¢ rzetelnie przekazywana uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§7.
1. Placédwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
danych osobowych i wizerunku dziecka.
2. Szczegoétowe wytyczne dotyczgce zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka stanowig
Zatqgcznik nr 8 do niniejszych Standarddw.

§8.

1. Pracownikowi placdwki nie wolno:

a) umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka,

b) przekazywac przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tegoz opiekuna.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1a, pracownik placowki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany. Niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklame w gazetach, czasopismach, Internecie.

§9.
Upublicznienie przez placéwke wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) mozliwe jest wytgcznie w przypadkach okreslonych w umowie cywilno —
prawnej zawartej miedzy placowka, a opiekunami dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, platform i mediow
spotecznosciowych

§ 10.
Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu wytgcznie pracownikom.
Dostep do sieci internetowej jest zabezpieczona hastem dostepu.
3. Dyrektor zabezpiecza sie¢ internetowg placowki przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.



§11.

Pracownicy placéwki wykorzystujg tresci zawarte w Internecie wytgcznie w celu przeprowadzania

dedykowanych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i majg wéwczas obowigzek:

4.

a) doktadnej analizy i scistego dozoru nad wykorzystywanymi materiatami,
b) wyeliminowania wszelkich tresci, ktdore moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju

dziecka.

c¢) informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12.
Dzieci uczeszczajace do placéwki nie majg dostepu do Internetu.
W placéwce obowigzuje zakaz posiadania przez dzieci urzgdzen mobilnych.

§13.
W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia faktu, ze dziecko miato stycznos$¢ z niebezpiecznymi
tresciami w Internecie, dyrektor aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone poprzez udostepnianie mu tresci niedozwolonych, przemocowych,
pornograficznych podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenc;ji.

Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

§14.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona jest odpowiedzialny za:

a) realizacje i propagowanie w placéwce Standardow.

b) monitorowanie realizacji Standardéw,

c) reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw,

d) weryfikacje przyjetych standardow (przynajmniej raz na dwa lata) ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy zaistniatych sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i wprowadzanie zmian w Standardach,

e) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji oraz prowadzenie rejestru zgtoszen.

Pracownicy placéwki majg prawo zgtaszania dyrektorowi proponowanych zmian w

obowigzujgcych Standardach, a takze wskazywania naruszenia tychze.

Przepisy koncowe

§ 15.
Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024r.
Publikacja niniejszego dokumentu nastepuje w formie:
a) wywieszenia w placowce w miejscu ogélnodostepnym;
b) umieszczenia na stronie internetowej placéwki pod adresem www.naszabajka.pl

Dzieci zapoznawane sg z powyzszg problematykg poprzez systematyczne dziatania edukacyjno —
wychowawcze prowadzone przez nauczycieli oraz poprzez wywieszenie w widocznych miejscach
w skrdconej formie dostosowanej do stopnia rozwoju dzieci.

Integralng czesé¢ dokumentu stanowig zatgczniki wedtug ponizszego wykazu:

Zatqcznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw placéwki.


http://www.naszabajka.pl/

Zatgcznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko oraz dziecko — dziecko.
Zatqcznik nr 3 - Przyktadowe czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci ze szczegdélnym uwzglednieniem
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i dzieci niepetnosprawnych.

Zatgcznik nr 4 - Przyktadowe symptomy krzywdzenia dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i dzieci niepetnosprawnych.

Zatgcznik nr 5 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia faktu krzywdzenia
matoletniego przez pracownika placowki.

Zatqcznik nr 6 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia faktu krzywdzenia
matoletniego przez opiekundw,

Zatgcznik nr 7 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia faktu krzywdzenia
matoletniego przez innego wychowanka placowki.

Zatgcznik nr 8 - Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.
Zatgcznik nr 9 - Wzor karty interwencji.
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