Zatqgcznik nr 6

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia faktu
krzywdzenia dziecka przez OPIEKUNOW

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

W przypadku powziecia przez pracownika placowki podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

opiekunodw, pracownik ma obowigzek:

a) sporzadzenia notatki stuzbowej,

b) przekazania uzyskanej informacji nauczycielowi/opiekunowi ztobkowemu, prowadzgcemu
grupe do ktdrej dziecko uczeszcza oraz dyrektorowi.

Dyrektor wyznacza osobe nauczyciela/opiekuna ztobkowego/pedagoga, a w przypadkach

skomplikowanych lub dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego lub znecania sie

fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu, powotuje zespét interwencyjny ktory:

a) zbiera informacje moggace potwierdzi¢ lub wykluczyé zaistnienie sytuacji,

b) sporzadza notatke stuzbowg zawierajagcg opis danej sytuacji oraz zebranych informacji
dotyczacych sytuacji przedszkolnej/ztobkowe] oraz rodzinnej dziecka,

c) przekazuje notatke dyrektorowi.

W przypadku gdy podejrzenie nie znalazto potwierdzenia w zebranym materiale, dyrektor
dokonuje stosownej adnotacji w otrzymanej notatce stuzbowej i sprawe pozostawia sie bez
dalszego biegu.

W przypadku gdy zebrany materiat wskazuje na stosowanie wobec dziecka przemocy

uwzgledniajgc stopien wyrzadzonej dziecku krzywdy, wyznaczona przez dyrektora osoba lub

zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia jakie zaoferuje dziecku placéwka,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba,

ktdry to plan podlega akceptacji i zatwierdzeniu przez dyrektora do realizacji.

Dyrektor oraz nauczyciel/opiekun ztobkowy wzywajg opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie

dotyczy i podczas spotkania:

a) informujg ich o zaistniatej sytuacji,

b) przedstawiajg wnioski z zebranego materiatu, oraz plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji,

c) informujg opiekundw, iz w przypadku podejrzenia krzywdy, ktéra doprowadzita matoletniego
do uszczerbku na zdrowiu a takze podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej
o duzym nasileniu lub wykorzystania seksualnego placéwka jako instytucja ma obowigzek



3.

dokonania zgtoszenia do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji lub sadu rodzinnego,
osrodka pomocy spotecznej, zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” —w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

d) ze spotkania sporzadza sie protokét.

Po poinformowaniu opiekunéw dziecka o obowigzku okreslonym w ustepie 4c niniejszego

zatgcznika dyrektor placéwki sktada:

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub

b) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub

c) przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania wobec opiekundw lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie 4c niniejszego zatacznika.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik nr 9
do niniejszych Standarddw.

STWIERDZENIE KRZYWDZENIA

Jezeli pracownik jest naocznym swiadkiem krzywdzenia dziecka przez opiekuna jego obowigzkiem
jest:
a) zainterweniowac i przerwac sytuacje,
b) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, nawet jesli miatoby sie to wigzac z odseparowaniem dziecka
od opiekuna,
c) doprowadzi¢ do rozmowy, podczas ktdrej nastgpi zmiana sytuacji,
d) w przypadkach:
e  braku wspdtpracy ze strony opiekuna,
e agresywnego zachowania opiekuna wobec pracownika placéwki lub samego dziecka,
e stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu lub wykorzystania
seksualnego,
e doprowadzenia matoletniego do uszczerbku na zdrowiu
e) powiadomic o zdarzeniu policje i/lub prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
f) sporzadzi¢ notatke stuzbowg i powiadomic¢ nauczyciela/opiekuna ztobkowego oraz dyrektora.

Dyrektor wyznacza osobe nauczyciela/opiekuna ztobkowego/pedagoga, a w przypadkach
skomplikowanych lub dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego lub znecania sie
fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu, powotuje zespdt interwencyjny ktory:

a) zbiera informacje o sytuacji przedszkolnej/ztobkowej oraz rodzinnej dziecka,

d) sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcg opis danej sytuacji, zebranych informacji,

e) przekazuje notatke dyrektorowi.

Na kolejnym etapie obowigzujg dziatania okreslone w ust. .3-7 niniejszego zatgcznika.



